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En noviembre de 2025, el en-
tonces director (s) del Trabajo, Ser-
gio Santibdfez, firmd un dicta-
men que autorizaba registrar co-
mo “un acuerdo colectivo atipico”
un documento marco de entendi-
miento, suscrito entre la Confede-
racion de Trabajadores del Cobre
de Chile (CTC) y la Asociacién
Gremial de Empresarios para la
Mineria y Rubros Asociados
(Agema) con la participacién de
Codelco. Ese acuerdo, que tenia
un marco supraempresa, fijaba
condiciones minimas de sueldos,
bonos y beneficios para trabajado-
res contratistas.

La DT de la anterior adminis-
tracidn establecié que el incum-
plimiento del pacto podria im-
plicar un atentado contra la li-
bertad sindical.

El director del Trabajo nom-
brado por el actual Gobierno,
David Oddo, opté por echar aba-
jo el riterio fijado por su antece-
sor. Este giro en 180 grados, jun-
to con otros pronunciamientos
de la actual autoridad, ha sido ca-
lificado por los especialistas co-
mo la “doctrina Oddé” en mate-
ria de relaciones laborales.

Nuevo dictamen

A partir de una solicitud de re-
consideracién presentada por la
Asociacion Gremial de Empresa-
rios patala Mineria v Rubros Aso-
ciados, la DT emitié un nuevo dic-
tamen, en el que se dejo sin efecto
el anterior pronunciamiento.

“Esta Direccidn no se encuen-
tra facultada para calificar el

de empresa
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David 0ddo fue nombrado director del Trabajo por el actual Gobierno,

principio de juridi-
cidad y a la reserva
legal del articulo 19
N®16 inciso quinto
de la Constitucion
Politica de la Repui-
blica, que entrega al
legislador la fijacion
de las modalidades
y procedimientos

acuerdo marco como una catego-
ria de acuerdo colectivo atipico
producto de lanegociacion colec-
tiva, por carecer dicha categoria
de reconocimiento en el ordena-
miento juridico, conforme al

de la negociacion colectiva”, dice
el dictamen firmado por el direc-
tor del Trabajo, David Oddé.
Aniadio el oficio que no procede
el registro del acuerdo marco en
= la Inspeccion del Trabajo.

También se advierte que la cali-

ORIGEN
El anterior
pronunciamiento fue
pedido por la Central
Unitaria de
Trabajadores.

ficacion del eventual incumpli-
miento del acuerdo como prdctica
desleal o antisindical correspon-
derd a los tribunales.

El exdirector del Trabajo Mar-
celo Albornoz coincide con lo re-

suelto en el nuevo
dictamen. “Calificar
como instrumento
colectivo a acuerdos
que no cumplen con
los expresos requisi-
tos legales, escapa al
ambito de atribucio-
nes del director del
Trabajo, siendo ma-

teria de los tribunales calificar la
naturaleza juridica de ese acuer-
do”, dice. Abornoz destaca que
con esto se esté rescatando “la sa-
na, correcta e historica jurispru-
dencia... luego que, sin pudor, al-
terd sin atribuciones la adminis-

Se resolvié que la DT “no se encuentra facultada para calificar
el acuerdo marco como una categoria de acuerdo colectivo
atipico”. Abogados apoyaron el nuevo oficio.

tracion anterior”.

Cristidn Aguayo, socio de
AEM Abogados, afirma que el
pronunciamiento reconoce los li-
mites de las atribuciones de la DT.
“Es especialmente valioso que la
autoridad administrativa aban-
done una interpretacidn que ter-
minaba creando categorfas juridi-
cas no contempladas por el legis-
lador”, anadié.

Sergio Fuica, socio de Guerrero
Olivos, explica que el nuevo dicta-
men deja a los acuerdos marco
“sin registro, sin fiscalizacion ad-
ministrativa y sin proteccicn es-
pecial contra pricticas antisindi-
cales”. Precisa que “su cumpli-
miento se litigard en tribunales.
Para las empresas, es una llamada
de atencidn sobre la inestabilidad
del criterio administrativo en ma-
teria de negociacion colectiva”,



