TITULO: Nueva “regla Unica”: las alertas que activé dictamen de la DT por nueva jornada de 42 horas
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Expertos y gremio empresarial desmenuzan el pronunciamiento

Nueva “regla tinica”: las alertas
que activd dictamen de la DT
por nueva jornada de 42 horas

En caso de desacuerdo entre las partes, el empleador debera recortar una hora en tres dias
para una jornada semanal de cinco dias. La CCS alerta que el criterio genera una
incertidumbre juridica critica.

J. P. PALACIOS

El préximo 26 de abril, las em-
presas deberdn volver a adecuar la
jornada de trabajo de sus emplea-
dos, reduciéndose de las actuales
44 horas semanales a 42. En régi-
men, es decir, en el aio 2028, las
horas trabajadas bajaran a 40.

Enrespuesta a un requerimien-
to formulado por dirigentes de la
ramal del comercio de la Central
Unitaria de Trabajadores (CUT),
a finales de febrero el hasta ahora
director del Trabajo, Sergio Santi-
bifiez, emitié un dictamen, en el
que aterrizd los alcances practi-
cos de la préxima disminucién
que se fijo por ley durante la sa-
liente administracién.

En el documento, el titular de
la Direccidn del Trabajo (DT) es-
tablece que laimplementacién de
la rebaja de jornada se realizard
de mutuo acuerdo entre las par-
tes, debiendo constar este acuer-
do por escrito y ajustarse los mar-
genes legales.

También, el acto administrativo
preciso que, a falta de consenso en-
tre las partes al reducir las horas de
trabajo y en el caso de que lajornada
laboral original de 45 horas estuvie-
se distribuida en 5 dias, el emplea-
dor deberd recortar una hora en tres
dias que formen parte de la jornada
semanal para llegar a las 42 horas.

En la misma linea, puntualizé que,
frente a un desacuerdo entre las par-
tes y en la hipdtesis de que la jornada
laboral original de 45 horas estuviese
distribuida en 6 dias, la empresa de-
berd disminuir en tres dias al menos
50 minutos, y la fraccién de 30 minu-
tos, en otro dia de la misma semana.

El pronunciamiento de la DT con-
cluye que esta interpretacion de la
normativa legal debe entenderse co-
mo “una regla tinica”. Ahade que es-
ta regla debe ser aplicada indepen-
dientemente de la jornada pactada,
hasta alcanzar el limite de 40 horas.

Incertidumbre critica

El pronunciamiento del fiscali-
zador generé preocupacion en el
mercado, especialmente en el
sector empresarial,

A partir del 26 de abril, las empresas deberan volver a adecuar la jornada de
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trabajo de sus, reduciéndose de las actuales 44 horas a 42 semanales .

“La inquietud planteada se re-
fiere principalmente a la forma es-
pecifica de aplicacion
que fija el dictamen

El dictamen
fue firmado
el 24 de
febrero por
el saliente
director del
Trabajo,
Sergio Santi-
baiiez

sistemas de turnos o jornadas con-
tinuas”, advirtié la presidenta de
la Cdmara de Comer-
cio de Santiago (CCS),

en ausencia de acuer- REGIMEN Maria Teresa Vial.

do, ya que establece En el afio 2028 la La dirigenta gre-
una estructura opera- Jjornada de trabajo mial alertd que el dic-
tiva uniforme que  semanal bajardiad40  tamen genera una in-
puede generar desa- horas. certidumbre juridica

fios practicos para
empresas que ya ha-
bian implementado adecuaciones
organizacionales desde la entrada
en vigencia de la ley, particular-
mente en sectores que operan con

critica, en un contex-
to de 8,3% de desem-
pleo y alta informalidad (26,8%).

Tomds Garnham, socio laboral
de Guerrero Olivos, también
cuestiond el criterio fijado por el

fiscalizador laboral.

“La DT rigidiza atin mds una dis-
cusion que ya estaba zanjada ma-
yormente por la Ley N® 21.755. La
discusién sobre algunos minutos
parece menor al lado de las opinio-
nes iniciales que tomd la autoridad
al respecto de la rebaja. De cara a
una nueva administracién, me pa-
rece mucho mds interesante esta-
blecer criterios razonables de la ex-
clusién de jornada del articulo 22
inciso segundo. La ley permite que
existan trabajadores excluidos de
jornada, pero la DT mantiene vi-
gente y fiscaliza una aplicacién de
lanorma que la reduce a casos préc-
ticamente inexistentes”, advierte.

Las autoridades que asumirdn
en el Ministerio del Trabajo y en
la DT durante el préximo Ejecuti-
vo de José Antonio Kast, hasta

: ahora, han optado por no pro-

nunciarse sobre el dictamen, va
que el documento se estd anali-
zando junto a otras materias.

Espacio para revisar otros
temas

El exsubsecretario del Trabajo v
socio de Mendoza Luksic Valen-
cia, Zarko Luksic, explica que la
interpretacion de la DT se ajustaa
lo que se establecid en julio de
2025, cuando se dictd una ley in-
terpretativa —Ley N.° 21.755—
que vino a precisar el verdadero
sentido del término proporciona-
lidad. “Dicha ley establece las con-
diciones, de rebaja por hora, bajo
las cuales el empleador puede
efectuar el ajuste unilateral al tér-
mino de la jornada laboral”, dice.

Luksic no ve espacio para la re-
consideracidn de este dictamen, ya
que repite lo contenido en la ley in-
terpretativa, pero cree que deben
modificarse otros pronunciamien-
tos administrativos,

"Hay muchos otros dictdmenes
en los que es muy necesaria una
revisidn, relativos a titularidad
(sindical) y efectos en negociacio-
nes colectivas, calificacion y reca-
lificacién de servicios minimos,
Ley Karin y criterios de otorga-
miento de jornada excepcional,
entre otros”, planle[') el abogadn.



