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Se lanza WLL Jévenes Laboralistas:
la primera red en Chile para
abogadas laborales en sus primeros
anos de carrera

El pasado 27 de agosto se presentd Women Labor Law — Jévenes Laboralistas (WLL
Jovenes Laboralistas), la primera red creada para apoyar, orientar y visibilizar a abogadas
laborales en los primeros afos de su carrera.

Equipo EstadoDiario - septiembre 1, 2025

El derecho laboral en Chile suma un nuevo actor. El pasado 27 de agosto se presenté Women Labor Law —
Jovenes Laboralistas (WLL Jévenes Laboralistas), la primera red creada para apoyar, orientar y visibilizar a

abogadas laborales en los primeros afios de su carrera.

‘WLL Jévenes Laboralistas quiere reescribir la historia de la insercion profesional, levantando un espacio
donde la capacitacion de excelencia, el networking estratégico y el didlogo de alto nivel se entrelacen para
proyectar carreras, abrir puertas y derribar barreras. Nace con la conviccion de convertirse en el epicentro

del cambio generacional en el derecho laboral chileno y latinoamericano.

La iniciativa nace bajo el alero de Women Labor Law Association (WLL), reconocida red que agrupa a
abogadas con amplia trayectoria en el drea, todas desde la perspectiva empresarial. El objetivo: abrir un
espacio exclusivo para las nuevas generaciones, fomentando el networking, la colaboracion y el liderazgo

femenino en un entorno altamente competitivo.

Ingresar al primer trabajo, definir una ruta de desarrollo y
afianzar una carrera son desafios complejos a temprana

edad. WLL Jovenes Laboralistas busca ser un pilar en este
proceso, ofreciendo espacios de colaboracién y mentoria

con abogadas lideres de distintos estudios juridicos.

A través de encuentros periodicos, actividades
académicas, capacitaciones y espacios de didlogo, las

integrantes podran:

+ Compartir experiencias y aprendizajes.

+ Generar alianzas estratégicas.
* Mejorar sus oportunidades de carrera.

« Comprender en profundidad las instituciones del derecho del trabajo.
Un grupo fundador de mujeres lideres

La red nace del interés de WLL por responder a la creciente demanda de jovenes abogadas que buscan
apoyo y visibilidad en su insercién laboral. La idea fue impulsada por Marcela Orellana, asociada del drea
laboral de Guerrero Olivos, y Muriel Herrera, asociada del drea laboral de Cuatrecasas, quienes convocaron

a otras 13 abogadas de reconocidos estudios juridicos del pais para dar vida a esta organizacion.

Queremos que las jovenes abogadas laborales tengan un lugar para aprender de la experiencia de otras,

fortalecer su posicionamiento y proyectar su carrera con mayor seguridad.

La red estd abierta a todas las abogadas con menos de cinco afios de experiencia y que tengan trayectoria
en empresas o estudios juridicos, o interés demostrable en el derecho laboral. Este lanzamiento marca el
inicio de un calendario anual de actividades que combinara formacion, networking y mentorias.

Fundadoras de WLL Jovenes Laboralistas.

Coordinadora general: Marcela Orellana (Guerrero Olivos)

1. Coordinadora general: Muriel Herrera (Cuatrecasas)

2. Karina Gonzélez (Provoste Matamala)

3. Pilar Salas (Munita y Olavarria)

4. Valentina Calderén (Uribe Legal)

5. Nicole Whipple (Pagham Schwencke)

6. Valeria Balbontin (Navarro Abogados)

7. Javiera Cisterna (GNP Canales)

8. Barbara Sweet (Parga, Montes, Vasseur Abogados Laborales)
9. Scarlett Zavala (Lizama Abogados)
10. Maite Abadie (Boffil Mir)
11. Javiera Chacon (Carey)
12. Camila Betancourt (PPU Legal)
13. Maria Jesus Rodriguez (Della Maggiora Eyzaguirre Abogados Laborales)

14. Isidora Fernandez (Jara del Favero Abogados)
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¥ sobre WLL Jovenes L

(Por qué es importante esta red?

En un escenario donde el mundo laboral cambia a una velocidad sin precedentes y el derecho del trabajo
estd en permanente debate, WLL Jovenes Laboralistas irrumpe como un catalizador de cambio. No se trata
solo de acompaniar a las jévenes abogadas en sus primeros pasos: esta red busca formar una generacion

capaz de influir, innovar y liderar la discusion juridica en Chile.

La iniciativa responde a una necesidad urgente: acortar la brecha entre el inicio profesional y el acceso a
posiciones de liderazgo. En el derecho laboral, donde las decisiones impactan directamente la vida de
millones de trabajadores y empresas, no podemos permitir que las nuevas voces queden fuera de la mesa
donde se definen las reglas del juego.

Con encuentros periédicos, actividades académicas y mentorias de figuras reconocidas, esta red no solo
fortalecerd |a trayectoria de sus miembros, sino que transformara la cultura profesional del derecho laboral

en Chile, fomentando un entorno mas competitivo, inclusivo y preparado para los desafios del futuro.

2. ;Como surge la idea de crear esta red?

Las fundadoras, Marcela Orellana y Muriel Herrera, notaron que las abogadas laborales jovenes no tenian
suficientes oportunidades para conectarse entre ellas y que, en muchas ocasiones, |las abogadas no
pueden acceder a mejores oportunidades profesionales por desconocimiento o inexperiencia,
comprendiendo ademds que los intereses y necesidades de las abogadas al inicio de la profesidn son

diferentes a los de una abogada ya consolidada en el derecho laboral

La idea nace de la necesidad de abrir un espacio colaborativo para las abogadas laboralistas jévenes que
tengan la intencion de desarrollar su carrera y crecimiento profesional en el Derecho Laboral pera que no
cuenten con las herramientas necesarias, especialmente atendiendo su rango etario, permitiéndoles asi
participar de instancias de relacionamiento con otras profesionales que puedan apoyarles a desarrollar

liderazgo y acceder de una mejor manera a las oportunidades de mercado que se les presenten.

3. (Cudles son los pilares de esta red?

La red se basa en dos pilares:

« Formacion: acompafiamiento y apoyo en su desenvolvimiente profesional.

« Empoderamiento: promover la participacion y confianza.

(Qué actividades hara la red?

Promover la tutoria constante de abogadas con sélida experiencia profesional en derecho del trabajo

respecto de aquellas que se incorporan al mundo laboral.

Realizar encuentros, charlas o instancias participativas de discusion en donde las miembros de la red

puedan participar entregando sus puntos de vista y reflexiones asociadas.

Promover y facilitar su participacion en instancias de formacion promovidas por WLL.

(Quiénes pueden ser parte de la red?

Abogadas que se dediquen al Derecho Laboral en representacion de empleadores, que trabajen en
estudios juridicos o empresas, y que tengan mas de seis meses de experiencia profesional y un claro
interés de dedicarse y crecer en esta préctica del derecho.

(Cuédndo sera el lanzamiento de la red?

El lanzamiento oficial serd el miércoles 27 de agosto de 2025, a las 9:00 AM, en el estudio Cuatrecasas.
Serd un desayuno donde participaran las 15 abogadas fundadoras.

(Cudl es la visién a largo plazo de la red?

'WLL Jovenes Laboralistas no nace para ser una red mas: nace para convertirse en el epicentro del cambio
generacional en el derecho laboral chileno y latinoamericano. Su vision es ambiciosa: formar a la élite de
abogadas laborales del futuro, mujeres jovenes que no solo dominen la ley, sino que definan cémo se

escribe, interpreta y aplica.

La red busca ser la cantera natural de lideres que ocupen cargos estratégicos en estudios juridicos,
empresas, arganismos internacionales y el mundo académico. Un espacio donde se forjen trayectorias que
rompan techos de cristal y cologuen a sus integrantes en posiciones de influencia real en la toma de

decisiones laborales y empresariales

En el largo plazo, WLL Jovenes Laboralistas aspira a estar presente en cada instancia donde se discutan
reformas laborales, politicas publicas y jurisprudencia clave, asegurando que las nuevas generaciones de

abogadas tengan voz, voto y visibilidad.

eros afios de carrera



