TITULO: El “dream team " de abogadas que se juntaron para cambiar la Ley Karin
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El “dream team’ de abogadas
que se juntaron para cambiar la Ley Karin

MARISA COMINETTI

| lunes y martes de la semana pasada,

cinco estudios jurfdicos se pusieron a

disposicion de 58 abogadas laborales.

Sus oficinas —ubicadas en El Golf y
zonas aledanas— recibieron a grupos de10a 15
profesionales, quienes durante dos mafanas
evaluaron en conjunto el primer afio de vigen-
cia de la Ley Karin. Fue una jornada de trabajo
exhaustiva, pero también de liberacién, pues
coincidieron, desde la experiencia prictica de
cada una, en que la actual legislacién requiere
de cambios urgentes para que logre su cometi-
do de entornos laborales seguros y justos.

Y asi lo reflejé la conclusion del informe que
redactaron, una especie de “documento de
trinchera”, como lo llamaron, que identifica
los nodos estructurales de la normativa y en-
trega propuestas viables. “La Ley Karin es un
punto de partida, pero para que cumpla su
promesa, necesita menos burocracia y mas in-
teligencia institucional; menos temor y mds
confianza en los principios. Solo con reglas
claras, tiempos razonables y didlogo real, serd
posible construir ambientes laborales que
protejan de verdad a quienes trabajan”, fue el
veredicto al cierre del informe de 31 pdginas.

Tal como estd, sefalan desde la red que im-
pulsé la iniciativa Women Labor Law Associa-
tion (WLL), se advierten ambigiiedades, vacios
e inoperancias que tensionan atin mds el am-
biente de los involucrados. “La Ley Karin obliga
aoptar entre todo o nada: o se inicia una investi-
gacion formal, invasiva, con plazos extensos,
testigos y rumores en el trabajo, o simplemente
se sigue aguantando. No hay caminos interme-
dios, y en la prictica quien mds sufre, la mayorfa
de las veces con el proceso, es el propio denun-
ciante: queda atrapado en un proceso que no
llega a nada, pero igual deja huella”, afirma
Francisca Vial, directora laboral de Eyzaguirre y
Cia. y directora ejecutiva de WLL. Por lo ante-
rior, agrega, urge habilitar alternativas como la
mediacién, con criterios de admisibilidad y me-
canismos menos invasivos, que permitan prote-
ger mejor y responder con proporcionalidad”.

Asimismo, Marcela Orellana, de Guerrero

Durante dos dias y en cinco mesas de trabajo, 58 expertas
laborales abordaron desde la préctica cotidiana el primer afio
de vigencia de la ley contra el acoso y la violencia en el trabajo.

En las oficinas de Eyzaguirre & Cia., uno de los cinco grupos de abogadas que trabajaron en el

perfeccionamiento de la Ley Karin. La anfitriona fue Francisca Vial.

v Olivos, sostiene que la falta de certezas so-
bre los plazos de inv un}_,.mundt la Direccion
del Trabajo (DT), tanto desde la perspectiva
del empleador como de los trabajadores, solo
empeora el clima laboral, lo que es abierta-
mente contrario al objetivo de la ley. “Esta-
mos frente a trabajadores que buscan una so-
lucion efectiva a un conflicto ]abural y que se

mantienen en vilo durante meses a la espera
del despliegue de la DT. Hay denuncias que
fueron derivadas y que tras 8 09 meses atdin no
cuentan siquiera con un inicio de investiga-
cion”. Ademds, los empleadores quedan para-
lizados a la espera de una respuesta y con un
conflicto interno en ebullicién, sin capacidad
de interferir en la investigacién, critica.

Por lo anterior, una de las prioridades es
atacar la ineficacia de la DT. Punto que ahon-
da Dolores Ugarte, de Portaluppi Guzmdn y
Bezanilla Abogados: “Es urgente que la DT

cumpla con el plazo legal de 30 dias para las
investigaciones, plazo que en la prictica so-
brepasa de forma sistemdtica”. Asimismo,
dice que la DT debiera aclarar aspectos co-
mo que las empresas no estin obligadas a
esperar los 30 dias de su eventual pronun-
ciamiento para adoptar las medidas que
correspondan tras una investigacion inter-
na: “La espera contradice el principio de
proteccién, genera un alto estrés en los
ambientes laborales y obliga a extender
medidas de resguardo de manera innece-
saria y muchas veces costosas”.

Sobre las denuncias admisibles por la
DT, Fernanda Parada, de Lizama Aboga-
dos, dice que 67,8% corresponde a acusa-
ciones realizadas por mujeres, lo que de-
muestra que las conductas de acoso la-
boral y/o sexual siguen afectando en
mayor proporcion al género femenino.
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