TITULO: Estudio le pone nimero a cuanto le resta la maternidad al empleo de las mujeres en Chile
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Estudio le pone nimero a
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al

empleo de las mujeres en Chile

M En el camino de
la Premio Nobel
Claudia Goldin, la
investigacion del
London School of
Economics analizo
el cambio en las
carreras de hombres
y mujeres después de
tener hijos.

POR AMANDA SANTILLAN R.

Lapresencia de hombresy muje-
resen el mercado presenta diferen-
cias y cada vez hay mds evidencia
acercade los factores que explican
dicha situacion. Uno de ellos, de
hecho, es lo que se ha llamado el
castigo a la maternidad.

En el camino relevado por la
Premio Nobel de Economia, la
estadounidense Claudia Goldin, un
estudio realizado por el economista
danés Henrik Kleven determind la
existencia de la penalizacién por
hijos, es decir, cudnto influyé el
convertirse en padres en el desa-
rrollo de carrera.

Paraello, analizo el cambio en el
empleode unosy otras con respecto
ados anos antes del nacimi de

PENALIZACION POR HIJOS EN EL MUNDO @ @

Penalizacion se expresa
como un porcentaje, queva de
Oa ‘ImPoreien;n,um
penalizacion por hijos del 20% en el
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su primer hijo/a, determinando
que después del nacimiento la
ocupacion de las mujeres cay6 en
forma significativa en los siguientes
10 afios, mientras que el de ellos
se mantuvo.

Tiempodespués, Kleven con otros
investigadores del London School
of Economics reunieron datos de
120 paises para la creacion de un
atlas y determinar la penalizacion
por hijos de cada uno.

“La principal conclusion es que la
penalizacion, que es el nombre que
se le suele dar a esta desigualdad,
es un fenémeno que estd por todas
partes. Pricticamente, en todos los
paises del mundo hay un impacto
desigual entre hombres y mujeres
en términos de sus carreras con la
llegada del primer hijo y siempre es
mucho mas grande en las mujeres
que en los hombres”, explica el
coautor, Gabriel Leite Mariante.

El investigador también apunta
que otro hallazgo importante es
que, a nivel global, se puede ob-
servar que la incidencia varia en
la brecha causada por hijos en la
desigualdad laboral.

“Hay paises en que practicamente
el 100% de la desigualdad en el
mercado laboral viene de los hijos
y otros en que hay una desigual-

dad muy grande, pero el efecto de
hijos no es tan no es tan fuerte”,
indica el candidato al doctorado
en economia del London School
of Economics.

Entonces, agrega, “hay muchas,
muchas diferencias en el papel
que tiene la llegada de un hijo en
el mercado laboral”.

La situacion en el pais

La penalizacion por hijos se
expresa en el estudio como un
porcentaje, que va de 0 a 100. Por
ejemplo, una de 20% significa que
elempleo de las mujeres quedd un
20% por detrds del que muestran
los hombres después de ser padres.

Enel caso de Chile, el porcentaje
llega a 37%.

El resultado chileno estd en
linea con el desempeno de Amé-
rica Latina, cuyo promedio de
penalizacion también es de 37%
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“Hay paises en
que Fractlcameme
el 100% dela
desigualdad en el
mercado laboral
viene de los hlhus
y otros en que hay
una desigualdad
muy grande, pero el
efecto de hijos no es
tan fuerte”, indica la
Investigacion.

¥y se posiciona como la region del
mundo que tiene la diferencia mas
grande entre hombres y mujeres
causada por hijos.

Leite Mariante explica que a
diferencia de las otras regi =

las brechas, el economista apunta
quea su parecer dos factores impor-
tantes para explicar los resultados
de Latinoamérica son las normas
culturales y las politicas publicas.

los paises latinoamericanos tie-
nen cifras y trayectoria bastante
parecidas y no presentan grandes
variaciones.

“Es una brecha muy largay muy
permanente que empieza en el
afio 0, que es el afio en que nace el
primer hijo y no vuelve a subir casi
nada hasta el afo 10, que es donde
paramos nosotros de mirar”, dice.

En comparacion, Argentina pre-
senta una brecha de 44%; Peri de
42%; Brasil 37%; Colombia de 38%
y Bolivia de 23%.

Leite Mariante cuenta que estan
dando seguimiento al tema e in-
vestigando otros factores y sibien
el estudio no explica las causas de

“En Lati érica las politicas
de bajas parentales y maternales
(licencia postnatal) no son tan
distintas entre los paises y yo
creo que hay factores culturales
también que tienen un poco mas
en comun”, dice.

No obstante, indica que si existe
una correlacion entre las brechas
y el nivel de urbanizacion, siendo
que las sociedades mas rurales pre-
sentan una cifra menor y aquellas
mads urbanas tienen una brecha
mds grande. Asi, senala que la
composicién de la urbanizacién
en América Latina es parecida, al
igual que la ancestralidad cultural,
las politicas publicas y el nivel de
desarrollo econémico.



