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Los avances para facilitar la integracion de
trabajadores extranjeros en el agro

Aumentar el porcentaje m.

imo de empleados fordneos dentro de una misma empresa,

crear una nueva visa especial para los temporeros ¥ crear una nueva subecategoria de
residencia temporal son parte de las iniciativas que se estin conversando.

Desde |2 SMA sefialan que no solo "es:
momento de hacer una revisidn de la nueva
ley de migracidn y extranjeria, de su
reglamento y demetns respectivos”, sing que
plantean que esta Ley sungid n un Ccontexto
donde un gobéerno planteaba el concepto
"puertas absertas” al de otro que buscaba
“ordenar la casa”.

"H contenido de |2 ey no se ajusta a la
cultura ni a la realidad del pals, buscando
imponer procedimientos dificlles. de oumplir®,
amsa Cnez.

Desde el organismo cuestionan que |a regla

general sea que los titulares de parmiso de

permanenca transitona no puedan pastular 3
un permiso de residencia, y que a éstos sdlo
s& puedan postular desde el extranjeno, par

wias telematicas.

"%l bien eso puede ser muy adecuade para el
cas0 de contratackdn de gerentes o de
profesionales, que se pueden Incluso
entrevistar antenormente por Zoom, s akgo
bastante impracticable en el caso de
trabajadores menos calificados”, dice la
sequnda vicepresidente de la SNA.

A ello, Cruz afiade que “ias complejas
exigencias del nuevo marco nonmativo estin
fomentado la migracidn imeguilar y la
informalidad®, por ko que sa requiere de un
argantsmo piblico modemo que sea capaz de
evitar o mejorar o5 siguientes puntos:

- Excesivas demoras actualmente en solicitud
de visas y permisos son impresentables.

- %e afects al sector productivo en su
requerimiento de contratacidn de mano de
obea.

- Aumenta Ia informalidad y los problemas que
ésta conlleva.

- Se requiere robustecer y modermizar al
organtsmo piblico a cango de migracones.
{Recursos, personal, tecnologia).

- Es necesario ver el fendmeno con otros ajos
¥ N sko como la “administracién de un
problema’. En un mundo globalizado, 2
migracion llegd para quedarsa.

- Es importante estudiar odmao poder
regulanzar la situacdn de aguelios que, en
wirtud del nueve marco legal, encuentran en el
pais de manera iregular.

Cémao obtener el permiso de
residencia temporal para
trabajadores de temporada

PR
n [ & & @ imprme Erviar

Rolando Araos Millar

"El trabajo en el campo presenta marcados peak donde se
requiere un mayor nimero de personas, lo que desde hace
ya varios afios no es posible cubrir con la oferta de mano
de abra nacional”.

Esa es la realidad que vive el agro nacional, asegura
Caralina Cruz, segunda vicepresidente de la Sociedad
Nacional de Agricultura (SMA), quien estima que las
iniciativas deben apuntar a fomentar la inclusidn de mana
de obra extranjera en los campos nacionales considerando
que solo en 2022 el défict de mana de obra en el agro se
calcula que fue del orden de 100.000 trabajadaores.

Sin embargo, actualmente la ley no ofrece alternativas para
integrar a estos trabajadares especificamente en las
labores agricolas.

"Hoy en dia no existe una visa especial para los
trabajadores agricolas, por lo que aplica la regla general
que contempla distintas categorias de visas de residencia
temporal. Una de ellas es la visa para trabajadores de
temporada. Esta visa permitiria el acceso de trabajadores

por perindas continues de & meses y tiene una duracién de
5 afios”, dice Toméas Garnham, asociada senior del drea
laboral del estudio Guerrero Olivos.

Sin embargo, dice Garnham, si bien este documenta dura 5
afias, los trabajadores con esta visa no pueden quedarse
en Chile indefinidamente, sino que solo por el plaze
maximo de 6 meses en cada temporada.

"En caso de que sea necesario trabajar un periode mayor
de & meses por afio calendario la normativa indica que
debera solicitarse un permiso de Residencia Temporal par
Actividades Licitas Remuneradas, sin existir una alternativa
deritro de la subcategoria migratoria de Trabajadores de
Ternporada®, dice el abogado de Guerrero Olives.

Por ello, desde |a SNA reconooen acercamientos con la
ministra del Trabaje, Jeannette Jara, y también con el
Director del Servico de Migraciones, Luis Eduardo Thayer
donde “se ha solicitado facilitar la contratacién de
extranjeros, mediante una visa laboral por faena especifica
¥ por un tiempo determinado. Ademds, considerar que esta
visa debe tener un valor asequible para los trabajadores®,
plantea Cruz.

D esta forma los productores se aseqgurarfan de contar
«con trabajadares libres de antecedentes, con papeles
formales y dispuestos a retornar a sus pajses una vez
terminadas las faenas,

Esta solicitud, dicen desde el organismo, se debe a que, si
bien la nueva Ley de Migradones establecid una categoria
de residencia temporal para trabajadores de tempaorada,
“lamentablemente la norma no se ajusta a los
requerimientos del agro, puesto que, si bien en este caso
los trabajadores ingresan por periodos limitados, éstos no
son Unicos o interanuales, y tienen muchas weces una
duracidn superior a 6 meses”, indican.

A ello se suma gue obtener dicha residencia temporal es
engorraso, a juicio de la SNA, que destaca que “la farma
de abtenerla es impracticable, ya que se requiere haber
firmado un contrato previo: el empleador ante notario ach
en Chile y el trabajador ante el consul en el extranjero. La
burocracia administrativa es uno de los obsticulos a
superar”, dicen.
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El permisc de residencia temporal para
trabajadores de temporada no existia en la
legislaciin migratoria anterior, y entrd en
wigencia el 14 de mayo de 2022 uando fue
publicado en el Diario Oficial

“Aqui se Incluye a cualquier trabajadar
extranjero que ingresa al territorio nacional
para desempefiar trabajos estacionales
espedificos por periodos limitados, (nicos o
interanuales (...) este tipo de parmiso no es
aplicable solo para este sector (agricola), sino
también para el sactor de la construccién,
considerando 13 naturaleza y los tipos de
puestos de trabajos que son requeridos en
ese rubro”, dice Pedro Vargas.

Vargas aflade que, a la fecha, este permiso de
residenda esta vigente y su solicitud puede
realizarse de forma online, a través de la
plataforma electrénica disefiada por el
Servido Naclonal de Migradones para
este tipo de trémites.

area laboral de Araya & Cia.

Por ello, dice Cruz, se ha planteado crear una nueva
subcategoria de residencia temporal que vele par un
adecuado ingreso al pais y que sea aperativa y fundonal a
las necesidades del agro.

“También se ha planteado poder avanzar en mejorar la Visa
Mereosur, para que se reconsidere el rebajar o eliminar los
aranceles y el acortar los plazos de tramitacion de la
misma®, sefiala Carolina Cruz.

Buscando aumentar el porcentaje
de extranjeros en empresas
chilenas

Otro punto que buscan modificar desde la SNA radica en el
limite de jeros ¢ en

chilenas, Actualmente el Codigo del Trabajo establece que
todo empleador que cuente con mas de 25 trabajadores,

su ndmina de extranjeros no puede superar e 15%.

“Una de las pesibles soluciones que pudiesen
implementarse para enfrentar el problema de la escasez de
mano de obra agricola es modificar el porcentaje de
extranjeros que pueden prestar servicios en faenas de

da, ya que ac rige lo di enel
artieulo 19 del Codige del Trabajo que establece un limite
del 15% en aquellas empresas que tengan contratades
mas de 25 trabajadores”, dice Juan Ignacio Letelier, jefe del

£Cud| debera ser el porcentaje adecuado? Desde la SNA aseguran que esto deberd determinario el
Congreso, pero que 85 NeCesano avanzar en esta materia para entregar una soluddn satisfactoria a los

productores.

“Es dificil de entender el limite de un 15% en el Chile del 2023 con la cantidad de poblacién migrante que
actualmente vive en el pais. En SNA estamos convencidas de que, para un mejor desarrolio de la actividad
agricola, el porcentaje debiera aumentarse significativamente”, dice Carolina Cruz.

£Qué dice la Ley? El agro y los requerimientos para contar con

mano de obra extranjera

La Ley chilena especifica una serie de obligaciones que poseen los productores para contratar mano de
abra extranjera, la que se puede disgregar en base a los siguientes 5 puntos clave:

1. Chequear el permiso de residencia

Actualmente, la Ley obliga a los productores a chequear que los trabajadores tengan un permiso de
residencia temporal o permanencia transitoria con permiso de trabajo y que se encuentre vigente por el

tiempo de prestacidn de los servicios.

“La nueva Ley de Migracidn y Extranjeria, establece en su articulo 103 |a obligacidn general para todo
empleador, de contratar solo a aquellos extranjeros que cuenten con un permiso de residencia o
permanencia que los habilite para trabajar, o bien, que se encuentren debidamente autorizados para ella”,
dice Pedro Vargas, abogado especialista en derecha migratorio.

A ello, afiade Vargas, se suma que ¢ articulo 27 del Decreto Nro. 177, en su parrafo cuarte referido a
permiso para trabajadores de temporada, existe |a obligacidn para el empleador de entregar un contrato
de trabajo escriturado, firmado ante notario y registrado electrinicamente en e sitio web de la Direccidn
del Trabajo (DT) y contar con inido de actividades ante e Servicio de Impuestos Internos.

“Excepcionalmente, para el caso de aquellos trabajadaores extranjeros que sean naturales de palses con los
que Chile tenga convenios bilaterales en materia de trabajad ios, el leador deberd emitic
una oferta formal de trabaje con la cual el extranjero podrd postular a este permiso de residencia”, dice

Vargas.

Sin embarge, si un empleador —sea productor o exportador agricola— incumpla la normativa migratoria,
estard expuesto a diferentes tipos de sanciones de acuerdo con el tipo de incumplimiento y el tamafio de
SU empresa, segin se desglosa en la siguiente tabla:

Multas por incumplic normativa migratoria:

Tamana de Ia emprosa

“Las multas se aplican por cada 1

Muita {an LTM] Cantidad de trabajadares
1a20UTM 1a9
0@ 40 UTM 10ads
302 100 UTM S0a198
60 a 200 UTM 200 0 mas
do sin estar do para trabajar en Chile®, advierte

Tomas Garnham, quien afiade que, si hay reincidencia en un periodo de 2 afias desde la aplicacidn de la

sancidn, se aplica la multa en su valer mdximo.

2. Requisitos que debe lir un

es de

0 para p al permiso para

Pedro Vargas explica que para pastular al permiso para trabajadores de temporada, se debe cumplic con
los siguientes requisites de acuerde con la forma de postulacidn:
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Requisitos gue debe cumplir Ln exiranjers:

Esconanic Roquistos

- Bl trabajador extranjern deberd haber suscrito un correto de trabajo con una persona natural o juridica con inido
de actividades ante e SI1, y que ademis cuente con una sucursal o domicilio en Chile.

Sie - El eonitrats deberd ser firmada por &l empleader ante notario piblco dhilens; mientras gue & trabajadar
exiranjar | @¥ranjens deberd firmar & contrato ante el Consulads Chileno del pais en el cual s& encuentre al momento de su
tulacidn,

post L

s - La natburakeza de 108 senvicias 2 prestar por o rabiajadon extraniers deberd ser coberente con l adividades
declaradas & ey ante o SIL

_““"‘“‘" per ¢l exnpieader
- La forma y contenido del contrato debe sjustarse a o dispuesto en o Codigo del Trabajo, esto s, menciones:
minimas contempladas en los articules 10, 87 y siguientes relativas a los contrates de trabajadores agricolas,
- Deberd existiv un converio bilatersl en matera de trabajadores temporanas con & pas del cual sea natural el
extranjens ineresata.

Sie

exranjer " Se debe presentar una oferta formal de irabajo emitida por un empleador que cuente: con faenas en Chile y cuya

AT adividad necesite contar con trabajadores de manera temparal o estacionaria.

carta
o - Bl ennitratn laboral debe lener como objeto servieits de rbturalera que guarden relacion directa con & giro
da principal declarada por & empleadir.

i - La farma y eontenido del cantrate debe ajustarse 3 o dispuesto en o Cddigo del Trabaja respertn & las

trabajadores agricolas.
Fusante: Pads Vs, abogeds Eerialtita on dennhn rigrEnn

“En ambos casos, el extranjero solo podrd ingresar validamente a Chile en la medida que haya iniciado la
solicitud del permiso, teniendo un plazo de 45 dias contados desde el ingreso al pais para presentar al
Servicio Macional de Migraciones una copia del contrato autorizada ante natario piblico chileno y de la
constancia de su inscripcidn electrdnica de acwerdo al articulo 9 del Codigo del Trabajo®, dice Vargas.

En caso de incumplimients, la autoridad migratoria podria rechazar la solicitud de permiso de residencia
temporal y disponer el abandona del pais.

¥, de manera excepdaonal, se puede atorgar este permiso al extranjero que presente un contrato de
trabajo celebrado con un empleador distinto de aquel que remitid la oferta de trabajo.

3. Caracteristicas que debe reunir un contrato para trabajadores estacionarios o
de temporada

Juan Ignacio Letelier explica que los contratos para trabajadores de temporada deben incluir una serie de
elementos:

Qué debe tener un conltralo para trabajadores de temporada:

Elamentos que debe contener

-& debe ser ante chileno y e trabajador extranjer ante & Consuado respectio.
- La rsfraleza de los servicos abjelo del aj Sene que guardar on las peorel
ante el 51

- El periodn tntal de jercicia de agricals uperar los cada

« El.corfralo debe conlener las mendones minimas del articulp 10 del Codigo del Trabajo y ajustarse a las normas relaivas a los coniralos
especiales para trabajadares agricoias y de temporada regulados en o Cadgo del Trataio (arious BT al 95 bis).

Fuanta: Msan Ignacio Leteor. jef del Grea laboral de Araya & Cia

“Ya no se exige que el contrato de trabajo contenga la cldusula de viaje que abligaba al empleador a pagar
los pasajes de regreso al pals de origen del extranjero al térming del contrato, lo que ahora pasa a ser
facultativa®, dice el abogado de Araya & Cia.

Fomentar el trabajo de estudiantes y universitarios Una
apcidn para lidiar con a falta de mano de obra dice Juan Ignacio Letelier, seda fomentar el trabajo agricola
de temporada en jivenes estudiantes y universitarios, muchos de los cuales se van a paises lejanos a
realizar este tipo de labores.

La idea, asegura, es generar condiciones e incentivos para que chilenas e inmigrantes vean en el campo
una aportunidad atractiva de desarrollo laboral.

“Famentar iniciativas como la campafia Simate al Agro impulsada por el gobierno anterior, flexibilizar los
requisitas para obtener el permiso para trabajadores de temporada y avanzar en la automatizacidn de los
cultivos en aquellas especies mecanizables que asl lo permitan”, ejemplifica Letelier.
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