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Umag esta dentro de las tres universidades qﬁe

poseen el mayor nivel de desarrollo de salud mental

#» La Red de Salud Digital de Universidades Estatales realizé un diagndstico sobre la situacidn de base en la
formacidn de los futuros profesionales v técnicos con miras a la transformacion del sistema sanitario.

a8 Universidad de
Magallanes (Umag) est4
dentro de los tres plantales
piblicos que exhiben el mayar ni-
wal da desarrollo de satlud mental
Asi se dasprande de un ana-
lisis realizado por la Had de Sabud
Digital de Universidades del Esta-

do {RDSITE), el cual consignd que
las universidades publicas de las
zonas centro v sur del pais eviden-
para farmar a los profesionales y
técnicos capaces de implementar
¥ gesticnar nuevas tecnologlas en
salud digital. Pese a ello, sa tra-

ta de un eatado superior al de los
plantales de la »ona norte, que se
encuantran en el ttamo més bajo
de avanca.

La Red de Salud Digital de Uni-
za de trece entidades dasde las re-
gionas de Arica a Magallanes, ¥

que as apoyada por el Ministerio
de Educacidn a través de su plan
para el mejoramiento de lag insti-
tuciones.

En la zana norta estan las uni-
versidades de Tarapaca, Antoda-
gasta, de Atacama yda La Sarena,
mientras que desde Valparaiso a
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®» Llaevaluacidn

considerd la descripcidn
e identificacidn de
diversos pardmetros,
entre estos la inclusidn
de competencias en
rrallas curticulares,

el nivel de formacién
del cuerpo académico
ylainfraestructura
fisica y tecnoldgica.
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de salud mantal da los astudian-

Magallanes se ubican las tres de
masalto desarcliocde

de Valparaiso y de Chile, ad.emés
de otzas cuatro que estdn en el tat-
ceradelos cuatro nivelas dispuss-
toe par al reparte: de Playa Ancha,
de O'Higgine, de Talca, de Bickic
vdaloalagos.

Lo tres pardmatros svaluadns
fueran la inclusidn de compaten-
cias en salud digital en mallas cu-
riculares, la formacitn de bos cuar-
pos docentes en la mataria v la
infreestructura fisica y tecnoldgica
de las instituciones, organizadas
Ci: MACTGIONEA Norte, cantro ¥ Sur.

El analisis se realizd a través
de un grupe denominado “mesa
de competencias®, creado par la
Rad, yque convora a especialistas
de varias entidades intagrantes.

D acuerdo a la Crganizacidn
Mundial de la Salud (OMS), las
plataformas qua contribuirdn a la
avolucidn de los sistemas sanita-
Tins aportardn a mejorar el acoeso,
la calidad y la opartunidad de las
atenciones a mas de 3 mi milionss
de parsonas & ascala global.

Debido a esto, la entidad bus-
Ca promover que ke patses adop-
ten estrategias para acelerar la
transiormacion digital de la sald,
un desafio que se ha vuslto més
refovants tras la pandemia ¥ que
adquisre especial urgencia ante
factores como las enfermedades
crinicas, infecciones emergentas
o los potenciales resgos detivados
del cambio dimético, entre otras.

En Chila, sin embargo, la for-
macién de capital humano avan-
zadao supone una de las brechas de
basa para dicho procesa.

Unaestimarién dal Cantro Na-
cional en Sistemas de Informacitn
en Salud iCens, organismo impul-

sada por cinco universidades loca-
les, dos de ellas poblicas) cifrd en
3800 parsonas el déficit de profe-
signales y ticnicos para la trana-
formacidn digital del ssctor en una
fase inicial, Mo obstants, el nime-
1o pabrepasa los 15 mil para una
atapa pogtarior da avance.

Precisamenta, &l objetive de
la ADSUE as fortalscer las capaci-
dades de las universidades para
reaoiver de forma satructural sa-
ta brecha, comenzando a formar
dasde el pregrade a log futurcs
trabajadores ¥ trabajadoras espa-
cializados en la adopeitn de nue-
wag tecnologiag para el gistema
samitario.

El diagnéstics inieial formu-
lado por la RDSUE representa un
punto de partida para impulsar
acrcionss que en large plazo re-
wiartan el déficit, principalmen-
te en dos de los ties aspectos
avaluadaos: la formacion de astu-
diantes y las competencias del
cuerpe docente, segin explics
la académica de la Universidad
da Playa Ancha v cocrdinadora
da la mesa de competencias de
la rad, Maria Fernanda Agudalo.

“Enfrantamos un desafio gi-
gante pues, de acuerdo a lo que
hemas visto en la masa y en el tra-

bajo an general. &l nivel de desa-
rrotlo de nuestzas univarsidades
no e muy avanzado, salvo casos
puntuakes”, dijo la investigadora,
quien es directara del Departa-
mento de estrategias aplicadas a
la formacitn de ciencias de la sa-
Iud dela casa de estudios con sads
en la Regitn de Valparaiso.

“Mdemés, ese desarrollo s
muy hetarogénao, lo cual compli-
caalin maalas cosas, porque tane-
mos que abordar diferentes dmbi-
tos para tratar de nivaelar”.

La Red de Salud Digital de
las Universidades dsl Estado
(RSDUE), es una alianza forma-
da por de treca casas do eatu-
dio chilenas (desda Tarapacd a
Magallanes) que parsigue el obje-
tivo da fortalacer e instalar compe-
tencias, capacidadas y acciones
para casos de uso en el abordaje
de los desafics en salud digital,
vinculandose con instituciones
plblicas y privadas.

Una proyeccién realizada
por el Cantra Nacional en Siste-
masde Informacion en Salud, pre-
via a la pandemia, estimd el dé-
ficit de profesionales v técnicos
de la satud en 2 mil 500 personas
en |a fase micial da la transforma-
cifn digital, v hasta més de 15 mil
en las fases postariores da imple-
meantacion.

3in embargo, la emergancia
sanitaria global no sdlo ha acele-
rado s adopeion de nuevas tecno-
legias, sino que ha incremantads
la urgencia da rasohver cusstiones
estructurales como el capital hu-
mano avanzado, comenta Sandra

Gutidrrez, lider del drea de capital
humane de Cans v quien as ase-
sota técnica de la mesa da com-
petencias de la RDSUE.

“El trabajo con las universida-
des ea fundamental para dar una
solucitn eatructural ala brecha de
profesionalas y téenicas qua lids-
rardn a transformacion digital de
la salud chilena. En ase sentida, al
‘camino que toma la red en mataria
deinehiir contenides an las malas
curriculares y aportar a la forma-
cidn de los docentes es robusta y
can miras al largo plazo, y no s
Jo de cardcter tansitorio®, sefiald

arrojf como resultado el nivel de
madurez de las trace casas de ss-
tudio pertenacientes a la RDSUE
para impulsar |a feemacién de ca-
pital humane avanzado.

Se establecieron cuatro cate-
gorias: ain desarrollo, desarrolio
inicial, intermedio y avanzadc.
Cinco se ubicaron en al tramo
miée hajo, s=is en la etapa nicial,
una an la intarseccidn entre ini-
cial & intarmedio, y s6lo una an
intermedio. Minguno da los plan-
tales evaluados estuvo en un ni-
val avanzado de madurez, con-
aidarando los trea criverios da la
maedicitn: inclusion de cantanido
formacion de sus académicos @
infraestructura.

“Este provecto s un esfuarzo
de las universidades de todo &l
pais por acelesar al dasarrallo de
1a salud digital a trawvés da la in-
oarparacién de competencias en
la foemacion de sus astudiantes.

En este sentido, este diagnéetico
describa al estado actual y repra-
senta un punto de partida para
disefiar estrategias efectivas pa-
raal corto, mediano y largo plazo®,
preciad la representante da CENS
an al estudio.

El proceso de cbtencisn de
datas se hizo aplicando encuas-
tas, revisande fuentes docu-
mentales v analizando planes y
programas de estudios junto a
log equipos encargados en cada
antidad. A partir de estos items
e genard un diagndatico final
pais, pero también por zonas.
La zona con menor nivel de ma-
durez as la norte. Las dreas sur y
centro s8 encuentian levemente
por encima, aun cuande los in-
dicadores son desafiantes para
toda la red, segin afirmé el gru-
po de investigadores.

“Por sjemplo, a nivel curricu-
lar, las planes de las carraras de
la salud muestran en general una
ineorpatacién muy incipiente, lo
que depara un gran reto en la in-
tervencifn de los planas de as-
tudic o el disefic de estrategias
para sumar este contenide a los
planaes de formacion. Del mismo
modo, en &l plano de los decentas,
85 una dimensién que tenemaos
que abordar comao ed, contribu-
yendea farmarlos en los aspectos
bésicos en salud digital”, afiadidé
Agudalo.

En el plano dela infraestructu-
a, la situacidn rasulta sar mucho
mas heterogénea, detalls la aca-
démica de la Upla.

¥ no solo 2o trata de la parte
fisica sino también de los sista-
mas que tienen lag universida-
des. Con este trabajo no vamos
& llegar a un estado da vanguar-
dia, lo cual e la visitn de large
plazo. Lo que hoy quaremas v
necesitamos hacer as alcanzar
un punto base que sea minimo
v comin para todos, mas alls de
que haya alguna par encima. El
desafio implica abardar la parte
infraestructura, académica y de
estudiantes a través de los pla-
nas de estudic”,

La alianza RSDUE, que as
coordinada por la Universidad
de Chils, tiene tres areas princi-
pales: apoyar la deteccidn tem-
prana de condicionas complejas

tes; fortalacer la formacion de
capital humane en pragrado y
pestgrade; v lograr avances en
la calidad e interoperabilidad de
datos. Sus acciones s= enfocan
en las carreras de salud e in-
genierfa, durante los préximes
tres afios.

Marco de referencia

El procaese para la inclusidn
da nuevos contanidos an kas ma-
llas curriculares de las univer-
sidades estatalas, asi como el
apoyo para el fortalacimiento de
las capacidades docentes, asta
basade an el primer marco re-
ferencial latinoamericano para
la formacién de capital humane
avanzado, creads por académi-
cos 8 invastigadores suscritos a
Cans y con la eclaboracion de di-
versoa actores del scogistema de
salud local.

5u objetivo es apertar a re-
ducir la brecha de profesiona-
las destinados a usar sistemas
de informacién y comunicacion
en salud de vanguardia. El pro-
tocoko contempla una matriz de
dog dreas, que buscan propiciar
la transfarmacién digital v la in-
corporacidn de tecnologias de la
informacién en el sector, desde
les cualss se despranden un con-
junto de dominios profesicnales
y compatencias tdcnicas para
la formacién de capital humano
avanzado.

El modelo ha crientado cola-
boracionss con algunas institu-
ciones de educacion superior,
publicas y privadas, la formacidn
die cerca de 400 parsonas que hoy
¥a g2 dessmpafian en &l sisterna
sanitario, ¥ la definicidn de perfi-
les profesionales con Chile Valora.

En sintesis, el documentn as-
tablecs bos conocimiantas y habi-
lidades esenciales qus ss exigen
a profesicnales actuales y futuros
del area de tecnologia da la infar-
macidn médica. conel chjetiva de
planificar estrategias adecuadas
de capacitacién y certificacion
para el futurs de la salud, sefiald
Sandra Gutiérrez.

‘Desde lo metodeligice sard
un gjercicio inicial para conec-
tar las mallas y las capacidades
docentes, con la demanda que el
sistema de salud post pandemia
estd requiriendo”, dijo la especia-
lista de Cens.

En este contexto, se espera
que en Jog présamos mesea la Red
avance an su trabajo por medio
dela mesa de competanciasiuna
de las cuatro mesas que la con-
forman) en las tres macrozonas
en laz que se realizs el diagnésti-
co. Dentro de las actividades pa-
ra astudiantes, s egpara instalar
madulns sohre salud digital, infor-
matica médica y telemedicina en
universidades egtatales. En el pla-
o de los académicos, se tabaja-
réd en colabaracitn para apovarios
an su formacion.

Fuente: Luis Francisco Bacdaval
Agunria Inés Liamblas Cormunscaciones



