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. Restricciones en las
: necesidades de la empresa

. Senora Directora:

¢ La semana pasada diputados oficialistas presen-

: taron un proyecto de ley que eleva los requisitos

- del despido por necesidades de la empresay

© endurece sus sanciones. El recargo de la indemni-
: zacion por afios de servicio sube de un30%aun
: 100%, y permite optar por el reintegro del traba-

. jador que lo exija.

. Se pide que la causal de despido se funde en razo- |
© nes objetivas, técnicas o economica permanentes,
© yque se trate de circunstancias graves e irreme-
© diables. Ademds, se establece que el trabajador no
© podra ser reemplazado luego de su despido. '
- En un contexto judicial en que se suele exigir

© que los hechos invocados cumplan con altos

. estandares de fuerza, permanencia, gravedad y

. objetividad para poder fundamentar un despido,

© exigir tales razones implica précticamente pro-

- hibir su aplicacién salvo para aquellas empresas

© que son insolventes, las cuales muchas veces no

: tienen los recursos ni asesoria para ejecutar estas

decisiones correctamente.

De avanzar el proyecto, el despido por esta

causal pasaria a tener un recargo equivalente

al de mayor gravedad para los casos de despido
sancionatorio que contempla la ley, ademas de
permitir la reincorporacién, hoy solo posible ante :
discriminaciones graves. Por otra parte, en el caso
de empresas que logren salir de su situacién, no
hay certeza del plazo para contratar nuevamente,
afectando obviamente al empleo futuro.
sEstaremos ante un futuro de inamovilidad en el
empleo, o discutiremos en serio de las facultades
de un empleador ante una crisis?
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